教务处2015年创新工作方案
根据学校2015年“创新工作年”工作安排，教务处围绕学校中心工作，从教学成果奖的孵化与培育、推进转型发展和教学组织形式三方面立足实际，谋划创新，切实推动学校转型发展，提升学校办学层次。
一、创新工作整体思路
教务处2015年创新工作，以“三双”为整体思路展开，“三双”即，双主题：建设西安大学与转型发展；双模式：整体推进与试点深化；双责任：常规精准与创新大胆。
二、创新工作项目
（一）教学成果奖孵化、培育项目

教学成果能充分展现高等学校重视教学建设、重视教学改革、重视人才培养工作所取得的成绩，是一个学校教学水平、教学质量和办学综合实力的体现。2015年教务处围绕学校转型发展进一步做好省级、国家级教学成果奖的孵化、培育工作。在2013年获得省级教学成果奖的基础上，再次获得省级教学成果奖，力争实现国家级教学成果奖零的突破，为学校升格为西安大学创造条件。
创新指标：
获得省级教学成果奖，力争实现国家级教学成果奖零突破。
步骤与措施：
1.确定方向，在全校范围筛选项目，整合高教研究力量，作为国家级项目进行孵化、培育；

2.确定方向，在全校范围筛选项目，整合高教研究力量，作为省级项目进行孵化、培育；

3.制定《国家级、省级教学成果奖项目奖惩与考核办法》。
（二）转型发展与改革项目
学校第二次党代会及2014年教学工作会，出台了相关文件，对未来几年的转型发展与改革做出了整体战略部署。2015年，教务处将从专业规划、师资培养、科研评价等方面创新工作，实质性推动学校转型发展纵深化。
创新指标：
1.修订完成“三纵三横”专业布局中第二批转型试点专业及其人才培养方案的修订；

2.出台《应用型人才培养背景下的教学评价制度或规范》；

3.申报2-3个应用技术型新专业；

4.推进专业综合改革项目1个，配套子项目4-5个；

5.举办应用型人才培养背景下的教学竞赛。
步骤与措施：
1.教务处分别会同试点专业，修订完成第二批转型试点专业人才培养方案；

2.教务处研究出台应用型人才背景下的教学评价制度或者规范，并举办教学竞赛；

3.教务处分别会同人事处和科技处，研究出台应用型人才培养背景下的教师培养管理办法和科技成果评价办法
4.教务处会同相关学院申报2-3个应用技术型新专业，选定1个专业综合改革项目。
（三）教学组织形式创新项目
教学组织形式是指为完成特定的教学任务，教师和学生按一定要求组合起来进行活动的结构。教学组织形式不是固定不变的东西。随着社会政治经济和科学文化的发展及其对培养人才要求的不断提高，教学组织形式也不断发展和改进。2015年教务处将探索应用型人才培养模式下的小学期制教学组织形式。

创新指标：
1.开展“双学位”下的学分制试点;

2.探索试点小学期制，编制小学期制教学校历；

3.安排试点专业小学期实验、实习、实训。
步骤与措施：
1.选取试点学院专业。开展学分制试点；
2.调研，编制小学期制教学校历；
3.会同相关学院安排试点专业小学期实验、实习、实训。
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              教务处2015年创新工作项目
	序号
	项目名称
	创新指标
	完成时间
	责任人

	1
	教学成果奖孵化、培育项目
	评比校级教学成果奖，培育和孵化省级、国家级教学成果奖，力争实现国家级教学成果奖零突破。
	全年
	魏  奇

	2
	转型发展

与改革项目
	1.修订完成“三纵三横”专业布局中第二批转型试点专业及其人才培养方案的修订；
2.出台《应用型人才培养背景下的教学评价制度或规范》；
3.申报2-3个应用技术型新专业；
4.推进专业综合改革项目1个，配套子项目4个；
5.举办应用型人才培养背景下的教学竞赛。（7月底）
	全年
	魏  奇



	3
	教学组织形
式创新项目
	1.开展“双学位”下的学分制试点;

2.实施小学期制试点，编制小学期制教学校历；（8月）
3.安排试点专业小学期实验、实习、实训。（8月）
	全年
	魏  奇


