2015年上半年教务处工作计划
根据学校2015年创新工作年工作安排，教务处围绕教学中心工作，从教学成果奖的孵化与培育、推进转型发展和教学组织形式三方面立足实际，谋划创新，切实推动学校转型发展，提升学校办学层次。
一、深化教育教学改革创新

创新工作以“三双”为整体思路，深化教育教学改革。“三双”即，双主题：建设西安大学与转型发展；双模式：整体推进与试点深化；双责任：常规精准与创新大胆。

（一）围绕建设西安大学的目标，进一步做好省级、国家级教学成果奖的孵化、培育工作。力争再次获得省级教学成果奖，实现国家级教学成果奖零的突破。

（二）推动转型发展与改革。根据学校第二次党代会及2014年教学工作会对转型发展与改革的整体战略部署，从专业规划、师资培养、科研评价等方面创新工作，实质性推动学校转型发展纵深化。
（三）创新教学组织形式，探索试点暑期小学期或三学期制。双学位带动学分制改革；数字资源、线上线下资源的整合与开发；教学管理队伍的培训与提升；管理手段网络化。
二、扎实推进教学管理能力提升

（四）深化学科专业改革战略，推进专业特色、教学科研团队、实践基地、视频公开课、人才模式创新区、名师等专业综合改革等建设。实现专业与产业集群的实质对接。
    （五）落实人才模式创新。做好2014版新方案的实施、2015 第二批试点专业新方案完善；与人事处破解“双师”相关政策，推进证书教育与学历教育融合；真题真做、项目驱动等” 三对接”;与实验管理处、国资处做好实验实训场地建设；完善企业定制班、国际班等方案，2+2,3+1，1+2+1等灵活模式，做好课程群建设。
    （六）学生创新创业与全面发展。联合招就处、学生处、团委等部门，探索创业就业扶持政策与项目；修订完善第二课堂奖励和学分互换办法；推进就业指导、创业指导等课程与活动的开展；完善课内课外、理论实践贯通的新模式。
（7） 加大合作协同创新体制机制。理顺产学研管理体制机制，促进教学科
研就业一体化；推进国家合作办学和留学生教学。实质推进两融合三对接，凸显“地方性、应用型、开放式”办学定位。
（8） 配合学校做好机构设置与专业整合；探索两级（校院）四层（校—院
—教研室—教师）教学科研管理体制机制有效运行机制；推进教学管理两级管理制度改革、责权利评价新机制；配合做好教师分类、分层、分岗的职责，提高管理效能。 
三、以教风建设为抓手,促进教学质量提升
（九）修订应用型教学评价体系与指标；开展应用技术型专业教师教学技能大赛；学生职业能力比赛；513教学质量显性指标调整。

（十）做好大学生创新创业项目的过程管理和成果管理，做好省级、国家级项目的孵化培育。
（十一）加强教材建设，做好自编教材规划编写和优秀教材评选工作。
（十二）重视青年教师成长，组织实施第11期新进青年教师岗前培训工作。
（十三）适时启动审核评估工作。推进“学生指导、就业评价”等全新指标的落实；重点做好2015试卷专项评估。
（十四）做好教学日常管理和期初、期中、期末教学常规检查，完善相关管理制度，确保教学秩序平稳有序运行。
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